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ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind sprijinul acordat de stat producatorilor agricoli
pentru diminuarea pagubelor produse la culturile agricole calamitate
ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile din luna iunie 1997

In temeiul art. 114 alin. (4) din Constitutia Romaniei,

Guvernul Roméniei emite urmatoarea ordonantd de urgenta:

Art. 1. — Semintele livrate de agentii economici, autori-
zati conform Legii nr. 75/1995 privind producerea, controlul
calitatii, comercializarea si folosirea semintelor si materia-
lului saditor, precum si inregistrarea soiurilor de plante
agricole, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 150 din 14 iulie 1995, pentru reinsdméantarea
suprafetelor cultivate, calamitate ca urmare a fenomenelor

meteorologice nefavorabile din luna iunie 1997, se acorda
gratuit producatorilor agricoli, la cererea fundamentata a
acestora.

Art. 2. — Finantarea integrala a pretului semintelor
livrate potrivit art. 1 se asigura din prevederile bugetare
aprobate Ministerului Agriculturii si Alimentatiei pentru anul
1997, in limita sumei de 25 miliarde lei.
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Art. 3. — Se aproba Normele metodologice privind spri-
jinul acordat de stat producatorilor agricoli pentru diminua-

urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile din luna

iunie 1997, prevazute in anexa care face parte integranta

rea pagubelor produse la culturile agricole calamitate ca din prezenta ordonanta de urgenta.

PRIM-MINISTRU
VICTOR CIORBEA

Bucuresti, 8 iulie 1997.
Nr. 34,

Contrasemneaza.

Ministrul agriculturii si alimentatiei,
Dinu Gavrilescu

Ministru de stat, ministrul finantelor,
Mircea Ciumara

ANEXA

NORME METODOLOGICE
privind sprijinul acordat de stat producatorilor agricoli pentru diminuarea pagubelor produse
la culturile agricole calamitate ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile din luna iunie 1997

1. Producatorii agricoli care au inregistrat pagube ca
urmare a calamitatilor naturale pe suprafetele cultivate si
care au intocmit actul de constatare a calamitatii prevazut
in anexa nr. 1 beneficiaza de samanta certificata, gratuit,
pentru reinsdméntarea acestor suprafete.

2. Societatea Comerciala ,Semrom“ — S.A., Societatea
Comerciala ,Unisem“ — S.A., institutele de cercetare si pro-
ductie agricola, precum si alti agenti economici si producatori
agricoli autorizati pentru comercializarea semintelor conform
Legii nr. 75/1995, care detin in stoc seminte certificate, vor
pune, gratuit, la dispozitia producatorilor agricoli cantitatile de
seminte necesare reinsamantarii culturilor calamitate, la cere-
rea acestora, insotita de urmatoarele documente:

— actul de constatare a calamitatii, semnat si stampilat
de organele imputernicite, in original (anexa nr. 1);

— cerere-tip (anexa nr. 2).

3. Agentii economici prevazuti la pct. 2 vor intocmi
deconturile justificative conform modelului din anexa nr. 3,
avizate de directia generald pentru agriculturd si
alimentatie.

4. Deconturile justificative prezentate de agentii econo-
mici nominalizati la pct. 2 vor fi insotite de originalul actu-

PRODUCATORUL AGRICOL

lui de constatare a calamitatii (anexa nr. 1) si de cererea
de acordare a semintelor (anexa nr. 2), pe baza carora
s-au livrat gratuit producatorilor agricoli semintele solicitate.

5. Agentii economici prevazuti la pct. 2, dupa primirea
avizului directiei generale pentru agricultura si alimentatie,
vor trimite deconturile justificative la Ministerul Agriculturii si
Alimentatiei, care, dupa analiza si verificare, va solicita
Ministerului Finantelor deschiderea creditelor bugetare,
insotita de situatia centralizatoare pe judete, conform
anexei nr. 4.

Dupa aprobarea deschiderii creditelor bugetare,
Ministerul Agriculturii si Alimentatiei va vira sumele cuvenite
in contul agentilor economici care au livrat gratuit semintele.

6. Se vor admite la decontare cantitatile de seminte
care au fost livrate pana la data de 15 iulie 1997.

7. Cantitatile de seminte primite gratuit de producatorii
agricoli nu vor putea fi comercializate sau folosite in alte
scopuri decat pentru insamantare.

Folosirea semintelor in alte scopuri se sanctioneaza
potrivit legii.

8. Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din prezentele
norme metodologice.

ANEXA Nr. 1
la_normele metodologice

ACT DE CONSTATARE

...... *), insamantata in toamna anului 1996

si in primavara anului 1997

incheiat astazi, .....

in urma verificarilor in teren, a constatat urmatoarele:

— suprafata de
insamantata cu

ha, din SOla ..o ,

este calamitatd si necesita reinsamantarea cu o altad culturd;

*) Se intocmeste pentru fiecare culturd in parte.
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— situatia culturii se prezinta astfel:

(Se va arata in mod detaliat situatia existenta a culturii.)

Membrii comisiei:

1. directia generalda a finantelor publice si controlului financiar de stat;
2. primaria locala;

3. directia generald pentru agricultura si alimentatie;

4. producatorul agricol.

ANEXA Nr. 2
la normele metodologice

Vizat
CENTRUL AGRICOL
CERERE
o ol [P or=1 (78] = (o [ To7 | IOVt e
........................................................................................................................................... , cu sediul in
VA, rog a-mi aprobg livrarea Gantitatli de. ... ammim o omimem omimemmsmim oo ;
recesard, reinSAMANIAni SUPTafelel e ... asiamwassemmmmmsm oo s s s s s e sesinss ;
care a fost insamantata in toamna anului 1996 si/sau in primavara anului 1997 cu .................

si calamitata potrivit actului de constatare alaturat.
Declar, pe propria raspundere, ca semintele primite vor fi utilizate imediat la insamantarea

suprafetei calamitate.

Producatorul agricol,

Semnatura .........ccoceeeeeeeennn.
Data ......................
ANEXA Nr. 3
la_normele metodologice
Agentul economic autorizat ............. Verificat si avizat
Banca .....ccocooieiiiie DIRECTIA GENERALA PENTRU
Contul ..o AGRICULTURA S| ALIMENTATIE

Director general,

DECONT JUSTIFICATIV
privind sumele solicitate de la bugetul de stat conform

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. ........ /1997
Seminte Categoria Cantitatea livratd Pretul de valorificare Suma alocatd
(specia) biologica — kg — — leitkg — — lei —
0 1 2 3 4

Director general,
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MINISTERUL AGRICULTURII SI ALIMENTATIEI

ANEXA Nr. 4
la normele metodologice

SITUATIA
centralizata la nivelul judetelor privind acordarea sumelor reprezentand contravaloarea

semintelor livrate potrivit art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. ........ /1997
Nr. Categoria Cantitatea Pretul cu Suma alocata
crt. Judetul Cultura biologica livrata ridicata de la bugetul de stat

— kg — — leitkg — — mii lei —

0 1 2 3 4 5 6
1.
2

TOTAL GENERAL:

Ordonator principal de credite,

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind masurile de stimulare a persoanelor fizice si juridice
pentru incadrarea in munca a absolventilor institutiilor de invatamant

in temeiul prevederilor art. 114 alin. (4) din Constitutia Romaniei,

Guvernul Romaniei emite urmatoarea ordonantd de urgenta:

Art. 1. — (1) Pentru a asigura incadrarea in munca a
cetatenilor romani cu domiciliul in Romania, absolventi, in
tara sau in strainatate, ai unor institutii de invatamant pro-
fesional, special, liceal, postliceal si superior de stat sau
particular autorizat sau acreditat, persoanele fizice sau juri-
dice vor comunica directiilor generale de munca si protectie
sociala judetene si a municipiului Bucuresti numarul de
persoane pe care se obligd sa le incadreze in conditiile
prezentei ordonante de urgenta.

(2) In sensul prezentei ordonante de urgentd, prin
absolvent se intelege persoana care a obtinut o diploma
sau un certificat de studii intr-una dintre institutiile de
invatamant prevazute la alin. (1), indiferent dacd a benefi-
ciat sau nu de ajutor de integrare profesionala.

(3) Directiile generale de munca si protectie sociala
judetene si a municipiului Bucuresti vor centraliza, pe spe-
cialitati, meseriile si vor afisa listele posturilor comunicate
de persoanele fizice sau juridice, pe care vor fi incadrati
absolventi.

(4) Listele cu posturi vor fi comunicate Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale, care le va centraliza si le va
inainta Ministerului Invatamantului.

(5) Ministerul Invatamantului va asigura afisarea acestor
liste cu posturi la fiecare unitate de invatamant, in raport
cu studiile absolvite si cu specificul locurilor de munca.

Art. 2. — (1) Persoanele fizice sau juridice care inca-
dreaza absolventi cu contract individual de munca pe
duratd nedeterminatd primesc, pe o perioada de 12 luni,
pentru fiecare absolvent, 0 suma lunara reprezentand 70%
din salariul de baza net, la data angajarii.

(2) Persoanele fizice sau juridice care incadreaza absol-
venti proveniti din randul persoanelor handicapate, cu con-
tract individual de munca pe durata nedeterminata,
primesc, pe o perioada de 18 luni, pentru fiecare absol-
vent, o suma lunara reprezentand 70% din salariul de
baza net, la data angajarii.

(3) Persoanele fizice sau juridice care angajeaza absol-
venti in conditiile alin. (1) si (2) sunt obligate sa mentina
contractul individual de munca cel putin 3 ani de la data
incheierii acestuia.

(4) Persoanele fizice sau juridice care desfac contrac-
tele individuale de munca ale absolventilor anterior expirarii
termenului de 3 ani, prevazut la alin. (3), sunt obligate sa
restituie Tn totalitate Ministerului Muncii si Protectiei Sociale
sumele platite pentru fiecare absolvent, la care se adauga
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dobanda corespunzatoare celei acordate de trezoreria sta-
tului pentru Fondul pentru plata ajutorului de somaj.

(5) Obligatia de restituire prevazuta la alineatul prece-
dent nu revine persoanelor fizice sau juridice, daca au des-
facut contractul individual de munca din motive obligatorii
sau imputabile absolventului.

Art. 3. — (1) Absolventii institutiilor de invatamant pre-
vazute la art. 1 pot fi incadrati o singura data, in conditiile
prezentei ordonante de urgentd, in termen de 12 luni sau
de 18 luni de la data absolvirii studiilor.

(2) In cazul in care, in perioada de 12 luni sau de
18 luni, absolventilor li se desface contractul individual de
munca, din motive neimputabile lor, acestia se pot incadra
la alte persoane fizice sau juridice, care beneficiaza de
masurile de stimulare stabilite prin prezenta ordonantd de
urgentd, cu conditia de a nu se depasi termenul de 12 luni
sau de 18 luni prevazut la alineatul precedent.

Art. 4. — Cheltuielile necesare recalificarii in tara a
absolventilor, efectuate de persoanele juridice in perioada
de 3 ani, in scopul asigurarii reconversiei profesionale a
personalului, vor fi suportate, la cererea angajatorului, din
Fondul pentru plata ajutorului de somaj.

Art. 5. — Articolul 24 alineatul (1) din Legea nr. 1/1991
privind protectia sociala a somerilor si reintegrarea lor pro-
fesionala, cu modificarile si completarile ulterioare, se com-
pleteaza cu literele g) si h), care vor avea urmatorul
cuprins:

».d) acoperirea cheltuielilor privind platile ce se acorda
persoanelor fizice sau juridice care incadreaza absolventi;

h) acoperirea cheltuielilor privind recalificarea absolventi-
lor incadrati de persoanele juridice in conditiile legii.”

Art. 6. — Ministerul Muncii si Protectiei Sociale exercita
controlul indeplinirii obligatiilor persoanelor fizice sau juri-
dice, care decurg din prezenta ordonantd de urgenta.

Art. 7. — In termen de 45 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta, Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale va elabora norme de aplicare, care
urmeaza a fi aprobate prin hotardre a Guvernului.

Art. 8. — La data intrarii in vigoare a prezentei ordo-
nante de urgentd se abroga prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 32/1994 privind incadrarea in munca a
absolventilor institutiilor de invatamant, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 217 din
16 august 1994, aprobatd prin Legea nr. 146/1994, publi-
cata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 374 din
31 decembrie 1994.

PRIM-MINISTRU
VICTOR CIORBEA

Bucuresti, 8 iulie 1997.
Nr. 35.

Contrasemneaza.

Ministrul muncii si protectiei sociale,
Alexandru Athanasiu
Ministru de stat, ministrul finantelor,
Mircea Ciumara

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind modificarea si completarea Legii contractului de management nr. 66/1993

In temeiul art. 114 alin. (4) din Constitutia Romaniei,

Guvernul Romaniei

Art. I. —
nr. 66/1993, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,

Legea contractului de management

Partea |, nr. 244 din 13 octombrie 1993, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 1. — Contractul de management este acordul de
vointa dintre o persoana juridicid ce desfiasoara o activitate
economica, in calitate de proprietar, si un manager caruia

emite urmatoarea ordonanta de urgenta:

ii este incredintata organizarea si conducerea activitatii pro-
prietarului, pe baza unor obiective si criterii de performanta
cuantificabile, in schimbul unei plati.“

2. Articolul 2 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 2. — Prevederile prezentei legi se aplica in cazul
societatilor comerciale infiintate in baza prevederilor cap. llI
din Legea nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor eco-
nomice de stat ca regii autonome si societati comerciale,
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in care statul detine actiuni aferente unei cote de cel putin
50% din capitalul social, precum si in cazul societatilor
comerciale rezultate din reorganizarea regiilor autonome.”

3. Articolul 3 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 3. — Sunt parti in contract:

a) societatea comerciala — prin consiliul sau de admi-
nistratie;

b) managerul — echipa formata din maximum sapte
persoane fizice, romane sau striine, ori 0 persoana fizica
sau juridica, romand sau straina.

Managerul isi exercitd atributiile stabilite prin contractul
de management.

Managerul, persoana fizica, unul dintre membrii echipei
manageriale, desemnat de ceilalti membri ai echipei, sau
unul dintre reprezentantii legali ai managerului, persoand
juridica, dupé caz, face parte, fard a avea drept de vot si
indemnizatie, din consiliul de administratie al societatii
comerciale care are calitatea de parte in contractul de
management.”

4. Articolul 4 punctul 1 litera c) va avea urmatorul
cuprins:

,.C) au referinte profesionale favorabile de la ultimul loc
de muncad sau de la manageri ori administratori ai unei
societati comerciale cu profil identic sau asemanator cu cel
al societatii comerciale pentru care se incheie contract de
management.”

5. Dupa articolul 5 se introduce articolul 51, care va
avea urmatorul cuprins:

JArt. 51 — In vederea desemndrii managerului, prin
hotardare a adunarii generale a actionarilor/asociatilor fiecarei
societati comerciale prevazute la art. 2 din prezenta lege,
se constituie o comisie de selectie, formata din reprezen-
tanti ai actionarilor/asociatilor si condusa de un reprezen-
tant al Fondului Proprietatii de Stat.

Comisia de selectie este mandatata de adunarea gene-
rald a actionarilor/asociatilor cu:

a) organizarea si desfasurarea concursului de selectie a
managerului;

b) desemnarea castigatorului concursului de selectie.

Dupéa desemnarea castigatorului concursului de selectie,
consiliul de administratie al societatii comerciale va negocia
si va incheia cu acesta contractul de management.”

6. Articolul 6 alineatele 1 si 2 vor avea urmatorul
cuprins:

,Comisia de selectie publica in doua ziare de raspandire
nationald si locala si afiseaza la sediul societatii comerciale
cererea de oferta si criteriile de selectie a managerului, ela-

borate de aceasta si aprobate de adunarea generald a
actionarilor/asociatilor respectivei societati comerciale.

Datele privind societatea comerciala pentru care se
organizeaza concurs de selectie a managerului vor fi puse
la dispozitia candidatilor la locul si in conditiile indicate in
anuntul cererii de oferta.”

7. Articolul 7 alineatul 2 va avea urmatorul cuprins:

~,Comisia de selectie procedeaza, in termen de 15 zile
de la data expirarii termenului de depunere a ofertelor, la
selectarea si la ierarhizarea acestora, in functie de puncta-
jul obtinut de fiecare ofertant.”

8. Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 8. — Metodologia privind selectionarea managerilor
si incheierea contractului de management va fi elaborata
de Fondul Proprietatii de Stat si de reprezentantii celorlalti
actionari/asociati, cu consultarea ministerelor de resort.”

9. Articolul 10 litera h) va avea urmatorul cuprins:
,h) raspunderea partilor, cauza penala, forta majora;"
10. Articolul 10 litera j) va avea urmatorul cuprins:

) ncetarea si rezilierea contractului de management;”

11. Articolul 11 alineatul 1 va avea urmatorul cuprins:

~Contractul de management se incheie pe o durata de
2-4 ani.”

12. Articolul 13 alineatul 1 va avea urmatorul cuprins:

,Obiectivele si criterile de performanta reprezinta, in
expresie cantitativa si valorica, principalele rezultate ale
societatii comerciale, pe care managerul se angajeaza sa
le obtina prin conducerea si organizarea activitatii acesteia.”

13. Articolul 13 alineatul 4 va avea urmatorul cuprins:

~Fondul Proprietatii de Stat si reprezentantii celorlalti
actionari/asociati pot consulta ministerul de resort cu privire
la criterile de performanta, in scopul adaptarii acestora la
strategia preconizata pentru domeniul respectiv.”

14. Articolul 13 alineatul 6 va avea urmatorul cuprins:

-Managerul va prezenta lunar consiliului de administratie
al societatii comerciale, in vederea avizarii si informarii adu-
narii generale a actionarilor/asociatilor, situatia economico-
financiara, stadiul realizarii investitiilor sau orice alta
documentatie solicitata, vizate si certificate de cenzori.

15. Articolul 14 alineatul 1 va avea urmatorul cuprins:

-Pentru realizarea criteriilor de performanta prevazute in
contractul de management, managerul este investit de con-
siliul de administratie cu depline puteri in organizarea si
conducerea activitatii societatii comerciale, in limitele stabi-
lite prin contractul de management.”
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16. Articolul 14 alineatul 2 litera a) va avea urmatorul
cuprins:

»a) aplica strategiile si politicile de dezvoltare a societatii
comerciale, concepute impreund cu administratorul sau cu
consiliul de administratie al acesteia;"

17. Articolul 14 alineatul 2 litera c) va avea urmatorul
cuprins:

,.C) managerul negociaza contractul colectiv de munca,
in limita mandatului dat de consiliul de administratie, cu
respectarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat potrivit
legii;*

18. Articolul 14 alineatul 2 litera e) va avea urmatorul
cuprins:

»€) reprezinta societatea comerciald in raporturile cu
tertii;"

19. Articolul 14 alineatul 2 litera f) va avea urmatorul
cuprins:

,f) incheie acte juridice in numele si pe seama societatii
comerciale, in limitele Tmputernicirilor acordate de consiliul
de administratie sau prin contractul de management;*

20. Articolul 14 alineatul 2 litera g) va avea urmatorul
cuprins:

,g) alte abilitari stabilite prin contractul de management,
cu aprobarea adunarii generale a actionarilor/asociatilor
societatii comerciale.”

21. Articolul 15 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 15, — Managerul este platit, potrivit contractului de
management, dupad cum urmeaza:

a) o plata lunara care se suporta din fondul de salarii al
societdtii comerciale;

b) participarea la profitul societatii comerciale, stabilita
proportional cu gradul de realizare a obiectivelor convenite
in contractul de management.

Din cota de participare a managerului la profitul socie-
tatii comerciale, 75% va fi reprezentata de actiuni distribu-
ite, contra numerar provenit din aceasta cota de participare,
dintre cele emise de respectivul agent de piata si gestio-
nate de Fondul Proprietatii de Stat.

Drepturile banesti cuvenite managerului pe perioada
efectuarii concediului de odihna, contributiile pentru asigu-
rari sociale ori pentru asigurari de sanatate, datorate de
managerul, persoana fizica romana, sau de membrii echipei
manageriale, persoane fizice romane, precum si orice alte
drepturi, se stabilesc, prin negociere, in cadrul contractului
de management.

Neindeplinirea obiectivelor si a criteriilor de performanta
stabilite prin contractul de management atrage dupa sine
raspunderea civila a managerului, in conformitate cu clau-
zele convenite la incheierea acestuia sau prin eventualele
acte aditionale.”

22. Dupa litera b) a alineatului 1 al articolului 16 se
introduce litera b'), care va avea urmatorul cuprins:

,b1) decadderea din calitatea de manager, in conditiile
stabilite de art. 5 din prezenta lege;*

23. Articolul 16 alineatul 1 litera g) va avea urmatorul
cuprins:
+0) lichidare judiciarg;*

24. Dupa litera g) a alineatului 1 al articolului 16 se
introduce litera g'), care va avea urmatorul cuprins:

,g") reducerea participatiei statului sub 50% din capitalul
social al societatii comerciale.”

25. Dupa articolul 16 se introduce articolul 161, care va
avea urmatorul cuprins:

JArt. 161, — In cazul in care unul sau mai multi membri
ai echipei manageriale devin indisponibili, consiliul de admi-
nistratie al societatii comerciale:

a) poate aviza completarea echipei manageriale, cu
acordul si tindnd seama de propunerile acesteia, prin act
aditional la contractul de management existent, in conditiile
parcurgerii intregii proceduri de selectie;

b) poate solicita comisiei de selectie organizarea unui
nou concurs pentru ocuparea postului vacant.”

26. Articolul 18 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 18. — Managerul nu poate fi revocat decat pentru
motivele si in conditiile stabilite prin contractul de manage-
ment.*

27. Articolul 20 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 20. — La incheierea mandatului, membrii echipei
manageriale pot fi incadrati in munca, la cerere, in socie-
tatea comerciald, pe o perioada de cel putin 6 luni, in con-
formitate cu pregatirea lor profesionalda si cu disponibilul de
posturi corespunzatoare in cadrul societatii comerciale.”

28. Articolul 21 se abroga.
29. Articolul 22 se abroga.
30. Articolul 23 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 23. — Lista managerilor revocati se intocmeste de
catre Fondul Proprietatii de Stat si se comunica lunar pen-
tru afisare la filialele sale locale, la sediile autoritatilor exe-
cutive locale si la Oficiul National al Registrului Comertului.”
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31. Articolul 24 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 24, — (1) Prevederile prezentei legi se comple-
teaza cu dispozitile din Codul comercial si din Codul civil,
fn masura in care sunt compatibile.

(2) Consiliul de administratie al societatii comerciale care
are calitatea de parte in contractul de management are
urmatoarele atributii, suplimentar fata de cele prevazute in
Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modifi-
carile si completarile ulterioare:

a) urmarirea, lunar, a indeplinirii obligatiilor asumate prin
contractul de management de catre manager;

b) constatarea conditiilor de incetare sau de prelungire
a duratei contractului de management, dupa caz;

c) constatarea conditiilor de revocare a managerului, in
conformitate cu prevederile legii si ale contractului de
management;

d) constatarea situatiei de decadere din calitatea de
manager.”

Art. Il. — (1) in termen de 15 zile de la data publicarii
prezentei ordonante de urgentd in Monitorul Oficial al

Romaniei, Fondul Proprietatii de Stat, impreuna cu repre-
zentantii celorlalti actionari/asociati, va proceda la modifica-
rea si la completarea corespunzitoare a metodologiei
privind selectionarea managerilor si incheierea contractului
de management, pe care o va supune Guvernului spre
aprobare.

(2) in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a pre-
zentei ordonante de urgenta vor fi organizate concursurile
de selectie pentru desemnarea managerilor societatilor
comerciale la care statul detine o participare de cel putin
50% din capitalul social.

(3) Contractele de management incheiate pana la data
intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta vor fi
executate conform clauzelor convenite de parti, pana la
implinirea termenelor negociate de acestea.

Art. 1Il. —
nr. 66/1993, cu modificarile si completarile aduse prin pre-

Legea contractului de management
zenta ordonantd de urgentd, se va republica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, dandu-se textelor o noua
numerotare.
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